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1. Общее положение.

1.1. .Библиотека является участником учебно-воспитательного процесса в 
целях обеспечения права участников образовательного процесса на 
бесплатное пользование библиотечно — информационными ресурсами.
] .2. Деятельность библиотеки общеобразовательной организации отражается 
в уставе школы. Обеспеченность библиотеки учебной, методической и 
справочной литературой учитывается при лицензировании 
общеобразовательной организации.
1.3. Цели библиотеки соотносятся с целями общеобразовательной 
организации: формирование общей культуры личности обучающихся на 
основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 
программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для 
осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 
образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, 
уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
1.4. Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными 
законами, указами и распоряжениями президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и 
исполнительных органов субъектов Российской Федерации, решениями 
комитета ' по вопросам образования, уставом общеобразовательной 
организации, положениями о библиотеке, утвержденными директором

‘ общеобразовательной организации.
1.5. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценное гей, 
гражданственности, свободного развития личности.
1.6. Порядок пользования источниками информации, перечень основных 
услуг и условий их предоставления определяется Положением о библиотеке 
общеобразовательной организации и Правилами пользования библиотекой, 
утвержденными директором общеобразовательной организации.
1 .7 . Общеобразовательная организация несет ответственность за 
доступность и качество библиотечно — информационного обслуживания 
библиотеки.



1.8. Организация обслуживания участников образовательного процесса 
производится в соответствии с правилами техники безопасности и 
противопожарными, санитарно — гигиеническими требованиями.

2. Основные задачи.

2.1. Обеспечение участников образовательного процесса -  обучающихся,
педагогических работников, родителей обучающихся: доступом к
информации, знаниям, идеям; культурным ценностям посредством 
использования библиотечно -  информационных ресурсов 
общеобразовательной организации на различных носителях, бумажном, 
магнитном, цифровом и иных носителях.
2.2. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в 
социализации учащихся, развитии его творческого потенциала.
2.3. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: 
обучение поиску, отбору и критической оценке информации.
2.4. Совершенствование предоставления библиотечной услуги на основе 
внедрения информационных технологий и компьютеризации библиотечно — 
информационных процессов, формирование комфортной библиотечной
сферы.

3. Основные функции.

3.1. Для реализации основных задач библиотека:
а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов
общеобразовательной организации:  ̂ ^
- комплектует универсальный фонд учебной, художественной, научной, 
справочной, педагогической и научно -  популярной литературой на 
традиционных и не традиционных носителях информации,
- пополняет фонд информационных ресурсами сети Интернет, базами и
банками данных других организаций;
- осуществляет размещение, организацию и сохранность литературы,
б) создаёт'информационную продукцию:
- осуществляет аналитико -  синтетическую переработку информации;
- организует и ведет справочно -  библиотечный аппарат (каталог и, 
картотеки, электронный каталог, базы данных по профилю образовательной 
организации;
в) осуществляет дифференцированное бибилиотечно -  информационное 
обслуживание обучающихся:
- предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на
основе изучения интересов и информационных потребностей, ^
- создает условия для самостоятельного обучения, познания, творческой 
деятельности с опорой на коммуникацию, способствует развитию навыков 
самообучения;
- содействует членам педагогического коллектива и администрации 
организации в организации образовательного процесса,
г) осуществляет дифференцированное библиотечное -  информационное 
обслуживание педагогических работников организации;







5.6. Педагог- библиотекарь разрабатывает и представляет руководителю 
общеобразовательной организации на утверждение следующие документы.
- положение о библиотеке
- правила пользования библиотекой
- положение о сохранности библиотечного фонда
- план работы на учебный год
- отчет о выполнение плана работы. ^
5.7. Порядок комплектования штата библиотеки общеобразовательной
организации регламентируется уставом.
5.8. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимое 
профессиональную подготовку, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной 
специальности, подтверждённую документами об образовании и 
квалификации.
5.9. Работники библиотеки могут осуществлять педагогическую
деятельность. Совмещение библиотечно -  информационной и 
педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только
на добровольной основе. „
5.2.1. Трудовые отношения работников библиотеки и организацией
регулируется трудовым договором, условия которого не должны 
противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6. Права и обязанности библиотеки.

6.1. Работник библиотеки имеет право:
- самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно - 
информационного обслуживания образовательного и воспитательного 
процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе 
общеобразовательной организации и положении о библиотеке;
- проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и 
кружки библиотечно-библиографических и информационной культуры;
- определять источники комплектования информационных ресурсов;
- изымать и реализовывать литературу из фонда в соответствии с
инструкциями по учету библиотечного фонда; w
- определять в соответствии с правилами пользования библиотекой 
общеобразовательной организации, утверждёнными директором, и по 
согласию с родительским комитетом или попечительским советом виды и 
размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
- вносить предложения директору школы по совершенствованию оплаты 
труда, в том числе надбавок, доплат и премирования за дополнительную 
работу, по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными
условиями труда. _
- иметь ежегодный отпуск, в размере 56 календарных дней и дополнительны
оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между 
работниками и директором организации, или другими локальными
нормативными актами.



- быть представленными к различным формам поощрения, наградами и 
знаками отличия, предусмотренными для работников культуры и 
образования;
- участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
работе библиотечных ассоциациях и союзах.
6.2. Работник библиотеки обязан:
- обеспечить пользователям возможность работать с информационными 
ресурсами библиотеки;
- информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой 
услуг;
- обеспечить научную организацию фондов и каталогов;
- формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральным 
перечнем учебных изданий, образовательными программами организации, 
интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;
- совершенствовать информационно — библиографическое и библиотечное 
обслуживание пользователей;
- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их 
систематизацию, размещение и хранение;
- обеспечивать режим работы в соответствии, с потребностями 
пользователей и работой организации;
- отчитываться в установленном порядке перед директором 
общеобразовательной организации;
- повышать квалификации.
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